CAMARA MUNICIPAL DE ALTAIR

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ N2 51.359.776/0001-33

DOCUMENTO OFICIAL

CAMARA HUNICIPAL DE ALTAIR

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

A Camara Municipal de Altair, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do Poder
Legislativo, Vereador Devalci da Cruz Baia, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
fara realizar, pela empresa CEMAT, concursos publicos para provimento permanente dos
empregos publicos de seu Quadro de Pessoal, nos termos da Lei Organica do Municipio, da
Resolucao n° 001/2026, de 29 de setembro de 2026, e demais legislagbes pertinentes, que
serao regidos por estas Instrugdes Especiais e Anexos | e I, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento permanente de empregos vagos atualmente
existent&s,dosquevagaremedosqueforemctiadosatravsdeLei.dentmdoprazode
validade do concurso, conforme especificados neste Edital.

1.1-Poderéosurginovasvagmpamoﬁvodewosetmias,exmetagﬁs. demissdes,

aumento no volume de servicos, ou quando criadas através de lei.

2-%W,omm&mamm,owbww,am
detyabalnsanaﬂ,_atmadeisai@o,amhrﬂadeeosmmis'msexigidosao

provimento s3o os seguintes
EMPREGO |vaca | FEF- m ety - maismcoss GRUPO DE PROVA

(15 questdes)
| AGENTE DE 30 .
? - ; (10 questdes)
(CONTRATAGOES [C250| IV | Rs400000 | Ita) | g5 |Ensino Médio « Informatica
| E LICITACOES : (5 questdes)
1 semanais - Cath
! Especificos

(20 questdes)

* Portugués

(10 questdes)

| AGENTE DE 30 e
: : : (5 questdes)

! CONTROLE Reseva| VI | R$550000 | (nta) |49 | Ensino Superor | stica
| INTERNO (5 questdes)
1 A + Conhecimentos
' Especificos

(30 questdes)
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e Portugués
(15 questdes)
ASSISTENTE (tn?‘n(t)a) Ensino Médio . l(\:gtszst;gaes)
ADMINISTRATIVO | O | IV | Rs400000 [ (0P8 | 80,00 | Zome i * Informética
semanais (5 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
* Portugués
(10 questdes)
30 Curso Superiorem |*® (I\ga(;i:jtg:;
Cadastro (trinta) Ciéncias Contabeis :
CONTADOR Rasbiva Vil R$ 5.500,00 e 100,00 e registro valido no | ° lnformétlca
semanais CRC (5 quest_oes)
e Conhecimentos
Especificos
(30 questdes)
e Portugués
(10 questdes)
30 e Matematica
DIRETOR DE (trinta) Ensino Superior (5 questdes)
FINANCAS 01 V” R$ 5500,00 horas 100,00 Completo ° |nf°|-mét|ca
semanais (5 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(30 questdes)
¢ Portugués
(10 questdes)
DIRETOR DE 30 e Matematica
: : ; (5 questdes)
RECURSOS (dastrol il | RS 5.500,00 (rt"c')’:;i) 100,00 ggﬂ’;‘l’ef‘o“pe”m o Informatica
HUMANOS A (5 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(30 questdes)
* Portugués
30 (15 questdes)
. : e Matematica
MOTORISTA Resva| Ml | RS3S00,00 ( (e | gg 0y |Affabetizadoe CNH |° (EEOCEEE
semanais e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
30 ¢ Portugués
SERVICOS Cadastro (trinta) : (25 questdes)
GERAIS Reseiin | R$ 2.800,00 i 60,00 | Alfabetizado + Matermstica
semanais (25 questdes)

2.1- As atribuigdes dos empregos estdo fixadas no Anexo Il deste Edital, nos termos da
Resolugéo n® 001/2026, de 29 de setembro de 2026, e demais legislagdes pertinentes.
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3- O provimento do emprego sera, em carater permanente, pelo regime celetista, nos
termos da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e legislagéo aplicavel, e no que tange ao
vinculo previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social do INSS — Instituto Nacional
do Seguro Social.

Il - DAS INSCRIGOES

1- As inscri¢Ges ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 8h00 do dia 28 de
outubro de 2026 até as 17h00 do dia 11 de novembro de 2026, horario de Brasilia,
exclusivamente no sitio eletrénico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

2- S&o pressupostos para a inscrigdo constituindo, inclusive, condicdo para admiss&o:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovacéo dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no
Capitulo | deste edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes;

f) néo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis
e politicos;

g) néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo, documentos, notas, e outros, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados.

3- Para inscrever-se o candidato deverd acessar o sitio eletrénico

www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links

referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

3.1-Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

3.2-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o emprego
publico pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

3.3-Nao serdo aceitos pedidos para alteragées dos empregos apds a transmissdo de
dados.

3.4- Apos a transmissao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor
da inscricao.

3.5- Nao sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, via
pix ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

3.6- Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
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3.7- Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do, na rede bancaria ou nas
casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da
Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrdnico,
até o dia 11/11/2026, no valor de acordo com o emprego pretendido.

3.8- O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 28 de
outubro de 2026 a 11 de novembro de 2026 n&o estara inscrito no Concurso Publico.

4- O candidato transgénero ou aquele cuja identificagéo civil ndo reflita adequadamente
sua identidade de género, e que desejar ser identificado pelo nome social no dia da realizagéo
da prova, deverd, durante o periodo de inscri¢do, indica-lo na ficha de inscricdo, preencher,
assinar e encaminhar, por meio digital para o e-mail (contato@cematconcurso.com.br), o
requerimento da utilizagdo do nome social, juntamente com a cépia do documento de
identidade (RG).

5- A CEMAT e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ou outros requerimentos por meios eletrénicos ou de forma presencial ndo recebidos
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo. E
de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou
entregues. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢géo do candidato ou ocorrer a sua
eliminagdo do certame se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos
apresentados.

7- Nao seréo aceitos pedidos ou reclamacées fora do prazo, bem como inscriges por via
postal, fisico ou eletrdnico, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragées dos empregos, em
hipétese alguma.

9- O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissao Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscrigdes.

9.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes indeferidas sera divulgada no
Atrio da Camara e publicado no Diario Oficial do Municipio, apés 5 (cinco) dias uteis
do encerramento das inscrigdes, sendo as demais inscrigbes consideradas deferidas.

9.3- Da publicagdo do indeferimento das inscricdes, fica assegurada ao candidato
interposicdo de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do concurso.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na
presente sele¢do para empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadores, nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei Orgénica do Municipio.

10.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, desprezar-se-a a

frag@o inferior a cinco décimos (meio) e, quando igual ou superior a cinco décimos,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que
apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que
comprove sua deficiéncia. O atestado devera ser entregue juntamente com a ficha
de inscricdo para a Comissdo Organizadora do Concurso Publico que podera ser
enviado por Sedex no enderego da CEMAT, Rua Jodo Becdo, n°® 444, centro, CEP:
17550-007, em Julio Mesquita-SP, ou por e-mail para
contato@cematconcurso.com.br, devidamente digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, € em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”, devendo ser postado dentro
do periodo de inscrigéo.

10.3- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto
a Comisséo Organizadora do Concurso Puablico por  e-mail
contato@cematconcurso.com.br, até o término das inscrigdes, a confecgéo de prova
especial, em condi¢éo especial, tempo e/ou espago, em Braille ou ampliada. Os que
nao o fizerem no prazo mencionado ndo terdo a prova preparada seja qual for o
motivo alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplica¢éo das
provas, reglete ou puncéo.

10.5- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condigées com
os demais candidatos, no que respeita ao contetdo e a avaliagdo das provas.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais
a serem publicados no Diario Oficial do Municipio, que também serdo afixados no Atrio da
Camara Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicac¢édo dos atos dos Concursos
Publicos para todos os efeitos legais.

12- E obrigagdo do candidato manter seu endereco atualizado junto a Camara Municipal
para os fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o presente Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

15- A CEMAT e a Camara Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicdes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

Il - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués,
Matematica, Informatica e/ou Conhecimentos Especificos.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica, Informatica e/ou Conhecimentos
Especificos serdo compostas de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de mudltipla
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escolha, de acordo com o Capitulo | e respectivo contetido programatico indicado no Anexo |
combinado com Anexo |l deste Edital.
2.1- Nao havera indicagao de bibliografia.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Altair-SP, na E.M.E.F. Professora Maria
Baptista de Castro, localizada a Avenida Prefeito Paulo Humberto de Figueiredo, n° 95,
Conjunto Habitacional José Rodrigues da Silva, na data de 06 de dezembro de 2026
(domingo), no horario com inicio as 9h00 (nove horas).

2- A critério da Camara Municipal, por justo motivo, a realizacédo de 1 (uma) ou mais provas
do presente concurso publico podera ser adiada em data, horario e/ou transferida de local,
sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por
novo Edital ou por comunicagcdo direta as novas datas, horarios e/ou local em que se
realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de original
e/ou digital oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de identificacao: Cédula
de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS somente no original), ou
Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou eCNH, expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas
Armadas, ou Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. No caso de apresentagéo do
documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos originais deverédo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir,

com clareza, a identificagdo do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)

minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragado da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagéo de alguma questédo e/ou na aplicagdo da prova, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissdo, encaminhara
solugéo imediata ou anotara na Folha de Verificagdes para posterior anélise da banca
examinadora.

5.5- As questbes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
nao os obtiveram, independente de recurso.
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5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera
manifestar-se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido
0 tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que
nao o fornecido pela CEMAT, ou copiar questdes, integral ou parcialmente, na folha de
identificacéo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas objetivas, caderno de
questbes ou outros materiais ndo permitidos;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

h) langar méo de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste capitulo, de
qualquer espécie de relégio, aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones, maquina calculadora ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido no local de prova;
recomenda-se que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador;

j) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

k) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada de aplicagdo de provas ou do concurso
publico;

) n&o devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de
respostas.

7- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condicées com os
demais candidatos, no que respeita ao conteudo e a avaliagdo das provas.

8- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem
aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatorio. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questées que compde a
prova escrita, sendo que cada questdo terA o mesmo peso na prova, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do
concurso.
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VI - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a pela soma do total de pontos obtidos na
prova escrita.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo V deste Edital.

3- Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente em fungao do total
de pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagéo: uma com a relagédo de candidatos habilitados, por

emprego publico, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

5- A lista de classificagdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por
ordem decrescente em funcédo do total de pontos obtidos por emprego.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia
meédica, para verificagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do emprego.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Altair - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido
no prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica
para nova inspec¢éo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacao do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

7- Nao ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovagdo de candidatos
portadores de deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagao final, por
emprego publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que for:

8.1- de maior idade;

8.2- casado ou convivente em unigo estavel;

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

9- O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n°® 11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opg¢éo para fins de critério de
desempate.

9.1- O candidato, para fazer jus a preferéncia no desempate, devera comprovar ter

exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de

término das inscrigdes deste Concurso Publico.
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9.2- Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes —
enviar por e-mail para contato@cematconcurso.com.br a certidao, declaragdo, atestado
ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a
fungdo de jurado devidamente digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscrigdes, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova, no prazo de 3 (trés) dias ateis, a contar da data da
divulgagao;

1.3- Da classificagéo e da nota atribuida na prova, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da data da publicagéo.

2- O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,

devidamente fundamentado, protocolado junto @ Camara Municipal ou @ CEMAT.

2.1- Os recursos em relagéo as alineas “1.1” até “1.3” do item 1 poderao ser interpostos de
duas formas: a) de modo presencial, no Protocolo da Cémara Municipal; ou b) de modo
digital, via e-mail para contato@cematconcurso.com.br.

2.2- Em ambas as formas, o candidato devera encaminhar seus questionamentos,
fundamentagdes e eventuais documentagdes comprobatdrias para analise da Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

2.3- A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso em relacdo a prova,
sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

2.4- O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

2.5. Nas questdes objetivas, os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagéao de recurso.

2.6- Seréo indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou os
servidores da Camara Municipal; b) que estejam em desacordo com as especificagées
contidas neste Capitulo; c¢) cuja fundamentagédo nao corresponda a questso recorrida; d)
sem fundamentagdo e/ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente; e)
intempestivos; f) encaminhados fora das formas estabelecidas neste Capitulo.

3- N&o sera aceito pedido de reviso de recurso e/ou recurso de recurso.

4- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera

conhecido.

VIIl - DA NOMEACAO E POSSE

1- A nomeagéo sera efetivada por ato do Presidente da Camara Municipal e obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.
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2- Por ocasido da admiss&o, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos
relativos e confirmacéo das declaragées das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste
Edital.

2.1- A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o

candidato do concurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem

posse, podendo ser prorrogado a pedido, perdendo o direito a vaga se nao obedecerem este
prazo.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverio passar pelo periodo de 3 (trés) anos
de estagio probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 95 da Lei Organica do
Municipio, combinado com o artigo 41 da Constituicdo Federal.

5- A aprovagéo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeagéo pela Camara.
A nomeagédo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Camara
Municipal.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitacéo das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no
concurso, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

4- Cabera ao Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo de 6 (seis) meses,
contados da data do encerramento das inscricdes, a homologacéo do concurso.

5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da
Camara Municipal, nos termos do art. 90, IlI, da Lei Orgénica do Municipio.

6- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragéo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso
publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

7- Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

8- As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicagéo do Edital correspondente.
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9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Presidente da Camara Municipal em conjunto
com a CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, €
expedido o presente Edital, que vai afixado no Atrio da Camara Municipal de Altair e na
internet nos sitios eletrénicos da CEMAT (www.cematconcurso.com.br) e da Camara
Municipal de Altair (www.camaraaltair.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio
(www.altair.sp.gov.br).
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Empregos: MOTORISTA; SERVIGCOS GERAIS.
PORTUGUES (ambos os empregos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexao de género e nimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;
- Sinénimos/anténimos;
- Tipos de oraggo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuagéo;
- Classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexao,
- Adjetivos — classificag@o; adjetivo patrio; locugéo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 3? conjugagéo;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢do — narragao;
- Interpretacéo de textos;
- Acentuagao grafica;
Nova Ortografia oficial.

MATEMATICA (ambos os empregos)
- Operagdes basicas - adigéo — subtragdo — multiplicagéo — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Operagdes com nimeros racionais;
. Sistema de numeragao decimal — operagdes — transformagdes e expressdes numeéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operagbdes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. - resolug&o de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — raz&o e proporgao — proporcionalidade;
- Juros simples;
- Estatistica; Probabilidade;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — 4rea e volumes — escala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

_ Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencéo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados;

_ Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de éleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc;

- Diagnoésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagao e conservagdo do veiculo;

- Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagéo
Complementar;

- Resolucbes do CONTRAN.

_ Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.
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ENSINO MEDIO . 3
Empregos: AGENTE DE CONTRATAGOES E LICITACOES; ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

PORTUGUES (ambos os empregos)

- Nova Ortografia oficial;

- AcentuagZo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagéo;

- Flexao nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao;
- Fonema,

- Interpretacéo de texto;

- Analise sintatica.

MATEMATICA (ambos os empregos)

- Conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;

Proporcionalidade; Razdes e proporgdes;

- Estatistica;

Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progressoes aritmeéticas e geométricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- Relagdes métricas no tridngulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Fungdes de 1° e 2° graus;

- Fragdes ordinrias e decimais;

- Multiplos e divisores.

INFORMATICA (ambos os empregos)

- Nogdes de Informatica: Conhecimento de Windows e Linux; pacotes de trabalho Office; Microsoft
Windows 10 e 11: conceitos e defini¢oes; Microsoft Office 365. Microsoft Word 365 e versoes posteriores.
Microsoft Excel 365 e versdes posteriores. Internet (web e e-mail). Microsoft Outlook 365 e versdes
posteriores. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Microsoft OneDrive 365 e versdes posteriores. Microsoft Sharepoint 365 e versdes posteriores. Microsoft
Teams 365 e versdes posteriores. Microsoft PowerPoint 365 e versdes posteriores. Topicos béasicos de
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentagdes, Formularios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE CONTRATACOES E LICITACOES

- Administragao publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.

- Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes
publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administragao indireta.

- Poderes administrativos. Controle interno e externo da Administragdo Publica.

- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.

- Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.

- Contratos administrativos: conceito, espécies, disposigdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescis&o. Anulag&o. Convénios.

- Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada.
- Servigo publico: conceito, classificag@o. Concesséao, permiss&o e autorizagao.

- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego €
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico.

- Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagéo, concesséo, permissdo e
autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienagéo.
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_ Contabilidade Publica e Privada; Plano de Contas “AUDESP”": Teoria das Contas; Conceito de Contas;
Método das Partidas Dobradas; Livros Contabeis Obrigatérios e Facultativos; Livros Diario, Razéo e
Balancete de Verificagdo; Balango Geral, Orgamento Programa; Diretrizes Orgamentarias; Conciliagao
Bancaria: Analise Contabil e Analise Financeira.

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais: Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41; Artigos 156 a

169;
- Lei Organica do Municipio de Altair (site www.camaraaltair.sp.gov.br);
- Regimento Interno da Camara Municipal de Altair — Resolugéo n°® 04/2008 (site

www.camaraaltair.sp.gov.br);

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;

- Lei n° 4.320/1964 — Contabilidade Pdblica e atualizacdes;

- Licitagdes e Contratos - Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizagdes;

- Do Sistema Unico de Saude — SUS; Dos Programas e Legislagdes do SUS (www.saude.gov.br);

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional de

Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Lei 9394/96;

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,

- Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990;

_Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista;

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacédo

Complementar; Resolugdes do CONTRAN;

- Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n° 13.709/2018);

- Governo Digital (Lei n® 14.129/2021);

- Nogdes de Direito Administrativo; Nogdes de Direito Civil, Nogbes de Direito Comercial; Nogbes de

Direito Tributério; Nogdes de Direito do Trabalho, CLT, Direito Previdenciario e INSS;

- Lei Federal 10.028, de 19/10/2000 - Crime contra as Financas Publicas;

- Classificacdo da Receita Publica e Classificacdo das Despesas Publicas — Portaria n°® 42/99 Ministério
do Orgamento e Gestdo — Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001 e modificagcbes
posteriores;

- Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n° 1/2024; e atualizagdes posteriores.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico;

- Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes
publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administracéo indireta;

- Poderes administrativos. Controle interno e externo da Administragéo Publica;

- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies;

- Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos;

- Contratos administrativos: conceito, espécies, disposigdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescis&o. Anulagao. Convénios;

- Licitagao: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada.
- Servigo publico: conceito, classificagdo. Concesséo, permissao e autorizacéo;

- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico;

- Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagéo, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso. Desafetagéo e alienagao;

- Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgagao de informagdes, limitagdes. Tributos municipais;

- Constituigdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41;

- Lei Organica do Municipio de Altair (site www.camaraaltair.sp.gov.br);

- Regimento Interno da Camara Municipal de Altair - Resolugao n° 04/2008 (site
www.camaraaltair.sp.gov.br);

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;

- Lei n° 4.320/1964 — Contabilidade Publica e atualizagdes;

- Licitagdes e Contratos - Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizagoes;

_ Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDBEN — Lei 9394/96;
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_ LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Do Sistema Unico de Saude; Dos Programas e Legislagdes do SUS (www.saude.gov.br);

- Lein° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n®.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

- Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagéo
Complementar; Resolugdes do CONTRAN;

- Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n° 13.709/2018);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENSINO SUPERIOR
Empregos: AGENTE DE CONTROLE INTERNO; CONTADOR; DIRETOR DE
FINANGAS; DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS.
PORTUGUES (todos os empregos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacgéo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacgéo;

- Flexao nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;

- Fonema;

- Interpretacéo de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA (todos os empregos)

- Conjunto dos nameros reais: operagoes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta;

Proporcionalidade; Razdes e proporgoes;

- Estatistica;

- Equagdes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progressdes aritméticas e geométricas;

Porcentagem; Probabilidade;

Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

Geometria plana e espacial;

- Relagdes métricas no tridngulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;

- Fungdes de 1° e 2° graus;

- Fragdes ordinarias e decimais;

- Multiplos e divisores.

INFORMATICA (todos os empregos)

- Nogdes de Informatica Conhecimento de Windows e Linux; pacotes de trabalho Office; Microsoft
Windows 10 e 11: conceitos e definigdes; Microsoft Office 365. Microsoft Word 365 e versdes posteriores.
Microsoft Excel 365 e versdes posteriores. Internet (web e e-mail). Microsoft Outlook 365 e versdes
posteriores. Internet: navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressé&o de paginas.
Microsoft OneDrive 365 e versdes posteriores. Microsoft Sharepoint 365 e versdes posteriores. Microsoft
Teams 365 e versdes posteriores. Microsoft PowerPoint 365 e versdes posteriores. Topicos basicos de
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentacdes, Formularios). i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO,

CONTADOR e

DIRETOR DE FINANCAS
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- Contabilidade Publica e Privada; Plano de Contas “AUDESP”; Teoria das Contas; Conceito de Contas;
Método das Partidas Dobradas; Livros Contabeis Obrigatorios e Facultativos; Livros Diario, Razéo e
Balancete de Verificacdo; Balanco Geral; Orcamento Programa; Diretrizes Or¢camentarias; Conciliagéo
Bancaria; Analise Contébil e Andlise Financeira;

- Nogdes de Direito Constitucional,

- Nogdes de Direito Administrativo;

- Nogdes de Direito Comercial;

- Nogdes de Direito Tributario; Cédigo Tributario Nacional,

- Nogdes de Direito do Trabalho, CLT- Consolidagao das Leis do Trabalho, Previdenciario e INSS;

- Constituigio Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;

Direitos Sociais: Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41; Artigos 156 a

169; Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- Lei Organica do Municipio de Altair (site www.camaraaltair.sp.gov.br);

- Regimento Interno da Céamara Municipal de Altair - Resolugdo n° 04/2008 (site

www.camaraaltair.sp.gov.br);

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;

- Lei n° 4.320/1964 — Contabilidade Publica e atualizagbes;

- Licitagdes e Contratos - Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizagdes;

- Governo Digital (Lei n® 14.129/2021);

- Do Sistema Unico de Saude; Legislagdes e Programas do SUS (www.saude.gov.br);

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional de

Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao - Lei n® 9394/96;

_ Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990;

~Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista;

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e Legislacéo

Complementar; Resolugdes do CONTRAN;

- Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei n° 13.709/2018);

- Lei Federal 10.028, de 19/10/2000 - Crime contra as Financas Publicas e altera o Decreto-Lei n°® 2.848,

de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, a Lei n® 1.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-lei n° 201,

de 27 de fevereiro de 1967;

- Classificagdo da Receita Publica e Classificagao das Despesas Publicas — Portaria n® 42/99 Ministério

do Orgamento e Gestdo; Portaria n® 2.520, de 21 de margo de 2022 do Ministério da Economia; e

modificagdes posteriores;

- Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S30 Paulo n° 1/2024; e atualizagbes posteriores.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

- Constituicio Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;

Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 37 a 41; Artigos 156 a

169; Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- Lei Organica do Municipio de Altair (site www.camaraaltair.sp.gov.br);

- Regimento Interno da Camara Municipal de Altair — Resolugdo n® 04/2008 (site

www.camaraaltair.sp.gov.br);

- Nogdes de Direito Constitucional;

- Nogdes de Direito Administrativo;

- Nogdes de Direito Comercial;

- Nogdes de Direito Tributario; Codigo Tributario Nacional;

- Nogdes de Direito do Trabalho, CLT— Consolidagéo das Leis do Trabalho, Previdenciario e INSS;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;

- Lei n° 4.320/1964 — Contabilidade Publica e atualizagdes;

- Licitagdes e Contratos - Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizacdes;

- Do Sistema Unico de Saude; Legislagdes e Programas do SUS (www.saude.gov.br);

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional de

Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o - Lei n® 9394/96;

- Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lei n°15.211, de 17 de setembro de 2025;
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-Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo
Complementar; Resolugdes do CONTRAN;

- Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei n°® 13.709/2018);

- Governo Digital (Lei n°® 14.129/2021);

- Lei Federal 10.028, de 19/10/2000 - Crime contra as Finangas Publicas e altera o Decreto-Lei n° 2.848,
de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, a Lei n® 1.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-lei n® 201,
de 27 de fevereiro de 1967;

- Classificagdo da Receita Publica e Classificagdo das Despesas Publicas — Portaria n® 42/99 Ministério
do Orgcamento e Gestdo; Portaria n® 2.520, de 21 de margo de 2022 do Ministério da Economia; e
modificagbes posteriores;

- Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo n® 1/2024; e atualizages posteriores.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE DE CONTRATACOES E LICITACOES

Tomar decis6es em prol da boa condugio da licitagéo, dar impulso ao procedimento, inclusive
por meio de demandas as areas das unidades de contratagGes, descentralizadas ou n3o, para
fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessario; acompanhar os trdmites da licitagao
e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratagao de que trata o inciso
Il do caput do art. 11 do Decreto n°® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, seja cumprido, observado,
ainda, o grau de prioridade da contratagao; e conduzir e coordenar a sessio publica da licitagao
€ promover as seguintes agGes receber, examinar e decidir as impugnagdes e o0s pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragdo desses documentos, caso necessario: verificar a conformidade da proposta
mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital: verificar e julgar as condigbes
de habilitagdo sanear erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas; encaminhar
a comisséao de contratagdo, quando for o caso: os documentos de habilitagéo, caso se verifique
a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n°® 14.133,
de 2021; eos documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n°
14.133, de 2021;negociar, quando for o caso, condigbes mais vantajosas com o primeiro
colocado; indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo e
exauridos os recursos administrativos, & autoridade superior para adjudicagdo e para
homologacdo. Exerce outras atividades correlatas ao emprego, determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Elaborar e implementar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI), contendo
auditorias, fiscalizagbes e ag6es de monitoramento; Executar auditorias e fiscalizagbes nas
unidades administrativas do municipio, avaliando a aplicagdo dos recursos publicos, a
legalidade dos atos administrativos e a conformidade dos processos; Emitir pareceres e
relatorios técnicos sobre a execugdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos
orgaos e entidades da administragdo municipal; Acompanhar e avaliar a gestao dos programas
de governo, convénios, parcerias e contratos administrativos, quanto aos aspectos de
legalidade e resultados; Apoiar a elaboragdo da prestacdo de contas anual do Prefeito e dos
ordenadores de despesa, inclusive junto ao Tribunal de Contas; Fiscalizar o cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei n°® 4.320/64, da Lei n° 8.666/93 e d Lei n® 14.133/2021,
entre outras normas pertinentes; Orientar os servidores e gestores publicos quanto a correta
aplicagé@o das normas de controle interno, contribuindo para o aperfeicoamento da gestao;
Identificar riscos, falhas ou impropriedades nos atos de gestédo, recomendando corregées e
providéncias; Verificar a regularidade dos processos licitatdrios, empenhos, liquidagdes,
pagamentos, concessdes de beneficios, folhas de pagamento, entre outros; Emitir parecer
prévio sobre a legalidade de atos de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadorias,
pensoes e reformas, quando exigido; Promover a articulagdo da Controladoria com o Tribunal
de Contas e com a Ouvidoria Municipal, contribuindo para a transparéncia e o controle social;
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Elaborar normas, manuais, fluxos e rotinas de controle interno, quando for o caso; Zelar pela
integridade dos registros contabeis, financeiros e patrimoniais do municipio, propondo
medidas corretivas sempre que necessario; Executar outras atividades correlatas, compativeis
com a fungdo de fiscalizagao, orientacao e controle da gestao publica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desempenha atividades correlatas aos recursos humanos, fornecendo suporte a Gestdo de
Pessoas, incluindo processos de elaboragéo de folha de pagamento, PCCS e Avaliacao de
Desempenho. Elabora pareceres, documentos e relatorios, coletando e analisando dados para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Coordena e promove a execugado dos
servigos gerais de escritorio, verificando documentos para garantir resultados da unidade.
Protocola, recebe, administra, classifica e gerencia documentos internos e externos, em
arquivos fisicos ou eletronicos. Atende ao publico interno e externo nas atividades sob sua
responsabilidade. Participa de projetos e planos de organizagdo dos servigos administrativos,
elaborando fluxogramas, organogramas € esquemas graficos. Fornece suporte a Divisao de
Compras, Licitagoes e Gestéo de Contratos, operando sistemas informatizados de compras,
requisicdes, empenhos e liquidagoes. Gerencia sistema informatizado de prestagéo de contas
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Realiza pesquisas de precos e controla
despesas gerais da Camara. Coordena o gerenciamento dos contratos vigentes.

Presta contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo sobre Compras e Licitagdes.
Auxiliar no controle, recebimento e expedigéo de correspondéncias, registrando-as em livro
préprio ou sistema informatizado.

Opera equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio atividades.

Auxilia nas Sessdes, Audiéncias Publicas e eventos promovidos pela Camara. Exercer outras
atividades correlatas ao emprego, determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Fazer a contabilidade da Camara Municipal; preparar 0s balangos, balancetes e prestagoes de
contas da Camara Municipal; formular o calendario das atividades de elaboragdo do
orcamento da Camara Municipal; promover a coleta de dados e preparar todo o material
necessario a elaboragdo do orgamento; controlar, supervisionar e avaliar a execugao
orcamentaria, registrar 0s empenhos de despesas da Camara Municipal; fornecer os
demonstrativos financeiros mensais para 0 acompanhamento e avaliagao da execugao
orgamentaria; propor a emissao de empenhos globais e por estimativa das dotagbes
orgamentarias; examinar, conferir e instruir os processos de orgamento e as requisicoes de
adiantamento, impugnando-os quando nao revestidas das formalidades legais; tomar as
contas dos responsaveis por adiantamentos, comunicar qualquer irregularidade e propondo a
aplicagéo de penalidade, sendo o caso; informar os interessados sobre saldos e insuficiéncia
de dotagdes orgamentarias; fazer a escrituracdo sintética a analitica da receita, da despesa e
do patrimdnio; e exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

DIRETOR DE FINANCAS

Receber e guardar os valores da Camara, ou de terceiros caucionados, promovendo a sua

devolugdo; realizar pagamentos e receber quitagdo; manter em dia a escrituragdo do

movimento de arrecadagdo e pagamento; elaborar 0s boletins diarios de caixa e bancos;

controlar e conciliar mensalmente as contas bancarias; receber prestagdo de contas de

adiantamentos realizados; participar da elaborag@o da programagao financeiras e controlar a
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sua execugao; programar e efetuar pagamento de fornecedores e servidores; e exercer outras
funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Planejar, organizar, implementar, acompanhar e avaliar processos internos e externos de
suprimento de pessoal; participar de processos de integracao e ambientagdo de novos
Vereadores e de novos servidores; identificar as demandas de capacitagdo e de
desenvolvimento de pessoal bem como planejar, organizar, implementar, acompanhar e
avaliar atividades destinadas a esses fins; acompanhar os processos de pesquisa de clima
organizacional, avaliagéo de desempenho, estagio probatorio e desenvolvimento do servidor
na carreira, organizar e manter atualizados cadastros de instituigdes e especialistas; pesquisar,
desenvolver e implementar novas técnicas e metodologias de sua area de atuagao;
desempenhar rotinas de departamento de pessoal como: organizar cadastro funcional dos
servidores; elaborar cronograma de férias; controlar beneficios e convénios dos servidores;
controlar registro de frequéncia e horas extras; Confeccionar a folha de pagamento
observando a legislagdo pertinente e emitir guias de recolhimento dos encargos, bem como
prestar as informagdes a outros érgaos pertinentes, conforme legislagdo vigente; realizar
outras atribuigbes compativeis com a especialidade demprego; atuar com foco no
planejamento, gestéo de carreira e de cargos e vencimentos, estruturagéo de programas de
desenvolvimento e treinamento, planos de avaliagao de desempenho; estabelecer diretrizes
para implantagao e desenvolvimento de programas de administragdo de vencimentos e
beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliagao de desenvolvimento, planos de carreiras
e sucessoes; planejar, organizar, dirigir e controlaras atividades de recursos humanos.

MOTORISTA

Inspegado do veiculo antes da saida, certificando-se de suas condigoes de funcionamento e
seguranga; obediéncia ao Codigo de Transito Brasileiro, seguindo itinerarios estabelecidos,
para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados; agir com polidez e delicadeza, dentro
dos padrdes legais recomendaveis; zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos ao setor competente; providenciar sempre que necessario 0
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; efetuar reparos de emergéncia e trocas
de pneus; recolher o veiculo apos a liberagéo; executar atividades de auxilio administrativo
conforme a necessidade da Camara Municipal de Altair e exercer outras fungdes que lhe forem
conferidas.

SERVICOS GERAIS

Executar servigos gerais de pequena complexidade, especialmente de manutengédo e
conservagao predial da Camara Municipal, servigos de poda de arvores e gramas, bem como
o recolhimento do entulho proveniente destas podas; servigos de rotina de limpeza, pequenas
pinturas e varrigao, e exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis
com sua finalidade. Exercer outras atividades correlatas ao emprego, determinadas pelo
superior imediato.
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